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Abstract

The contribution is aimed on analysis of development of the Slovak republic competitiveness
by Global Competittiveness Index (GCI). GCI is compiled on the basis of twelve pillars by
World economic forum and ranks 148 countries by their potential for investments. Further the
contribution compares the values of GCI of Visegrad Group countries and watches the
position of Slovak republic in this group. The last part of contribution follows the innovation
of the Slovak republic as one of the base pillars of GCI and its impact of the Slovak republic
competitiveness.
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1. Uvod

Konkurencieschopnost' krajiny v svetovom ekonomickom priestore je mimoriadne
dolezitym faktorom predovSetkym v podmienkach globalizacie svetového hospodarstva.
Podnecuje to neustale narastajuci vyznam foriem vonkajSich ekonomickych vztahov
a otvorenosti jednotlivych ekonomik zahranicnym tovarom, sluzbam a kapitalu. Procesom
globalizacie st vytvarané zlozitejSie podmienky pre existenciu, prezitie a dominantné
postavenie podnikov, odvetvi, krajin a jednotlivych regionov. Tym sa upravuji podmienky,
formy a metody konkurenéného boja a konkurencieschopnosti. Meniacimi sa podmienkami
v Coraz vicSej miere globalizécie je viacerym ekondomom zrejmé, Ze adekvatne zmeny
vnutornej Struktury ekonomiky st redlne nie len vd’aka faktorom extenzivneho rastu, ale
predovSetkym vdaka kvalitativnym zmenam a inovacnému rozvoju (Bondareva, Tomcik,
2013).

Hodnotenim konkurencieschopnosti jednotlivych krajin sa venuje svetové ekonomické
forum (The World Economic Forum — WEF), ktoré kazdoro¢ne zostavuje rebricek 148 krajin
na zaklade globalneho indexu konkurencieschopnosti. WEF definuje konkurencieschopnost’
krajiny ako zoskupenie in§titucii, politik a faktorov, ktoré spolu definuju a urcuja produktivitu
krajiny, t.j. konkurencieschopnejSie ekonomiky su také, ktoré v priebehu ¢asu rastu rychlejsie
a efektivnejSie ako ostatné (Schwab, 2016).

V literatire sa stretavame s viacerymi definiciami narodnej, respektive medzinarodnej
konkurencieschopnosti. Sterbova a kol. (2013) hovori, ze konkurencieschopnost mdzeme
chapat’ ako komparativny pohl'ad na skimany subjekt a jeho schopnost’ predévat’ a ponukat’
tovary a sluzby na danom trhu. Autorka doddva, Ze pozornost’ je venovana najmé vonkajSim
aspektom vykonnosti krajin alebo celého regionu. Tato definicia vychadza z tedrie
komparativnych nakladov, respektive vyhod, v ktorej D. Ricardo hovori, ze kazda krajina by
sa mala Specializovat' na vyrobu pre vyvoz takych statkov, ktoré mozno v danej krajine
vyréabat’ s niz§imi nakladmi ako v inych krajinach. Toto nasledne potvrdzuja aj autori Capek
a Hajek, ktori definuju medzindrodni konkurencieschopnost’” ako schopnost’ preniknut so
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svojim tovarom a sluzbami na zahrani¢né trhy a tak ziskat’' komparativne vyhody (Kubista
a kol., 2009).

Jeden z najvyznamnejSich autorov, ktori sa venuju konkurencieschopnosti je profesor
Porter z InStitatu pre stratégiu a konkurencieschopnost’ na univerzite v Harvarde. Porter
(2008) tvrdi, ze prosperita krajiny zavisi od jej konkurencieschopnosti, ktora je odvodena od
produktivnosti, s ktorou dokdze dand krajina produkovat tovary a sluzby. AvSak podla
medzindrodného instititu pre rozvoj manazmentu nemdze byt konkurencieschopnost
ekonomiky chapand len v stvislosti s HDP a produktivitou, pretoze podniky musia
prekonavat’ politické, spoloCenské a kultirne dimenzie. Kvoli tomu je potrebné aby Staty
vytvarali prostredie s najvhodnejSou Struktarou, institiciami, pravnymi predpismi a politikami
podpory, aby zvysili konkurencieschopnost’ domacich podnikov (Soltés, 2010).

Porter (2007) tiez tvrdi, ze cielom konkurencieschopnosti je prosperita naroda
a dosiahnutie urcitého zivotného S$tandardu obyvatelov. Ztoho vyplyva, Ze zvySenie
konkurencieschopnosti by mala zabezpec¢it' maximalizacia produktivity a tym by produkcia
krajiny mala byt schopna konkurovat na medzinarodnych trhoch produktom inych krajin.
Ako zdroj dlhodobej prosperity definuje produktivitu s akou dokaze krajina dlhodobo
vyuzivat’ svoje l'udské, financné a prirodné zdroje pri produkcii tovarov a sluzieb.

2. Dvanast’ pilierov konkurencieschopnosti

WEF v kazdoro¢ne publikovanej sprave (TheGlobalCompetitiveness Report) hodnoti
konkurencieschopnost’ vybranej vzorky krajin z celého sveta na zéklade réznorodych faktorov
a subfaktorov, ktoré su umiestnené podl'a ur¢itych znakov do jednej z dvanastich skupin,
takzvanych pilierov konkurencieschopnosti. Svetové ekonomické forum uvadza tieto piliere
(Schwab, 2016):

1. Kvalita verejnych institacii — posudzuje sa z pohl'adu kvality Statnej spravy a efektivnosti
podnikov ¢i trhov. Zdrojom tudajov pre tento typ prostredia su najcastejSie udaje
spracované a prezentované Svetovou bankou a inymi organizdciami realizujicimi
vyskum v tejto oblasti. Pre potreby vyhodnotenia instituciondlneho prostredia, ako
jedného zo zékladnych faktorov ovplyviiujucich celkovii konkurencieschopnost’ krajiny,
sa posudzuju subfaktory ako vlastnicke prava, ochrana duSevného vlastnictva, etické
spravanie firiem, ale aj nezavislost’ sidnictva od vplyvu vladnych organizécii a firiem a
taktieZ miera korup&ného prostredia.

2. Infrastruktira — ovplyviiuje konkurencieschopnost’ krajiny, pretoZe redukuje vzdialenost’
medzi regionmi a integruje narodny obchod. Vysoké hodnoty faktorov, ktoré ovplyviuju
infrastrukturu krajiny, pozitivne vplyvaji aj na vysku ndkladov spojenych s cestovanim a
prenosom informacii. Patria sem ukazovatele ako kvalita ciest, Zeleznic, leteckej a riecnej
(namornej) dopravy a dodavky energii.

3. Makroekonomicka stabilita — hodnoti makroekonomické agregatne ukazovatele ako
celkova urovenn hrubého domdceho produktu, tempo jeho rastu, nezamestnanost’ a jej
vyvoj, inflaciu, stabiliza¢nu hospodarsku politiku a zahrani¢énoobchodné vztahy krajiny.

4. Zdravie a zakladné vzdelanie — zdrava a vzdelana pracovna sila je zna¢nym prinosom a v
neposlednom rade vyznamnym faktorom ovplyviiujiicim konkurencieschopnost’ krajiny.
Zly zdravotny stav pracovnikov vedie k vyznamnym stratdm, nakol’ko dochadza k castej
absencii chorych zamestnancov, respektive k znizeniu ich vykonnosti. Dostupnost’ a
kvalita zdkladného vzdelania tiez ovplyviiuje Groven vykonnosti pracovnikov.

5. Vyssie vzdelanie a zvySovanie kvalifikdcie — vy$Sia uroven vzdelania pracovnikov a
persondlu je v dnesnej dobe prakticky nevyhnutna pre ekonomiky, ktoré sa chcu udrzat’
medzi poprednymi krajinami, respektive sa chcu posuvat’ d’alej. Ide predovsetkym o
schopnost’ pracovnikov a manazérov flexibilne plnit'" zlozitejSie ulohy, chapat’



komplikovanejSie pracovné postupy a robit’ efektivnejSie rozhodnutia. Patri sem
napriklad kvalita §kol manazmentu a kvalita vzdelania v oblasti matematiky a exaktnych
vied, dostupnost’ $pecializovanych vyskumnych a Skoliacich pracovisk, ale aj pristup k
internetu na $kolach a podobne.

6. Efektivnost’ trhu tovarov a sluzieb — krajiny s efektivnym trhom tovarov a sluzieb su
schopné vytvarat spravny produktovy mix a poskytovat potrebné sluzby. Zdrava
hospodarska sutaz, domaci a zahrani¢ny trh, to vSetko je ddlezité pre trhovl efektivitu a
teda produktivitu v oblasti obchodu. Do tejto skupiny sa zahrnuji faktory ako stupeii
konkurencie a zakaznickej orientacie, efektivita protimonopolnej politiky, ale napriklad aj
pocet procedur, ktoré st potrebné pre zacatie podnikania.

7. Efektivnost’ trhu prace — Cinnosti suvisiace so zaradenim pracovnikov na pozicie, na
ktorych su najviac efektivni a flexibilita v oblasti fluktuacie pracovnych sil uréuju d’alsi
prvok konkurencieschopnosti krajiny. Otazky tykajice sa zamestnanosti, platobnych
podmienok, pracovné vztahy zamestnanec-zamestnavatel, ako aj otazky produktivity
pracovnikov spadaju taktiez do tejto kategorie.

8. Vyspelost’ finanéného trhu — efektivita finanéného trhu pozostava v ¢o najvhodnejsej
alokdcii finanénych zdrojov vlozenych jednotlivecami a spolocnostami, ako aj tych, ktori
vstupuji do ekonomiky zo zahranicia. V tejto skupine sa posudzuje napriklad dostupnost’
finan¢nych sluzieb v krajine, stupeil narocnosti ziskania p6zicky od banky, dostupnost’
rizikového kapitalu atd’.

9. Technologicka pripravenost’ — schopnost’ ekonomik absorbovat’ nové poznatky v oblasti
technologii a vyuzivat’ nové technologické postupy, ¢o vedie k zvySovaniu produktivity
krajiny. Hodnotia sa ukazovatele ako dostupnost najmodernejSich technologii a
schopnost’ ich vyuzitia spolo¢nostami, vyuZivanie internetu obyvatel'stvom a iné
ukazovatele tykajuce sa vyuzivania alebo dostupnosti informacnych technologii.

10. Velkost trhu — ovplyvituje produktivitu, nakolko rozsiahly trh umozniuje firmam
vyuzivat’ viacero moznosti v rdznych oblastiach. Ide predovsetkym o hodnotenie velkosti
doméceho a zahrani¢ného trhu a export krajiny.

11. Konkurencieschopnost firiem — ddlezitu ulohu zastavaji faktory ako mnoZzstvo a kvalita
domaécich dodéavatelov, vyuziteInost marketingu, podstata konkuren¢nej vyhody v
spolo¢nostiach pdsobiacich v krajine a podobne.

12. Inovacny potencial — tato zlozka konkurencieschopnosti krajiny uvazuje o inova¢nych
kapacitach spolo¢nosti, o kvalite vedeckych a vyskumnych inStittcii, o vyske investicii
do vyskumu a vyvoja, ale aj o dostupnosti vedcov a inzinierov v krajine a pocte
registrovanych patentov

3. Globalny index konkurencieschopnosti Slovenskej republiky

Globalny index konkurencieschopnosti (Global Competitiveness Index - GCI) vypoveda o
perspektive krajiny dosahovat’ udrzatelny hospodarsky rast v strednodobom horizonte a
predstavuje model konkurencieschopnosti, pomocou ktoré¢ho je mozné stanovit’” kl'icové
faktory vplyvajice na produktivitu prace a na dynamiku rozvoja ekonomiky konkrétnej
krajiny (Bondareva, Tom¢ik, 2013). Index sa zostavuje na zaklade spominanych dvanastich
pilierov, ktoré sa jednotlivo hodnotia prostrednictvom dotaznika. Respondentmi dotaznika st
kompetentné osoby najvyznamnejSich podnikov danej krajiny, ktori jednotlivé faktory
Aritmetickym priemerom jednotlivych odpovedi sa ur¢i kvantitativne vyjadrenie hodnot
jednotlivych pilierov a zaroven aj celkovej konkurencieschopnosti ndrodnej ekonomiky.

Vyvoj konkurencieschopnosti Slovenskej republiky hodnotime na zéklade vyvoja
globalneho indexu konkurencieschopnosti za ostatnych 6 rokov (obdobie 2011 — 2016).



Graficky znazornuje tento vyvoj Graf 1. Z grafu a z vysledkov obdobi pred rokom 2011
vidiet’ klesajtici trend konkurencieschopnosti Slovenskej republiky do roku 2013. Tento
pokles bol sposobeny hlavne poklesom kvality inStitucionalneho prostredia krajiny, pricinou
¢oho bol narast korupcie anedoveryhodnost” sudnictva. Taktiez bol zaznamenany pokles
inovacnej aktivity SR. Od roku 2013 po stcasnost’ Slovenské republika zaznamenala narast
konkurencieschopnosti, kedy stiupla zo 78. priecky na 65. prieCku, ¢o v§ak nemusi znamenat’
zlepSenie prostredia na Slovensku, ale aj zhorSenie prostredia v inych krajinach.

hodnota GCI
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Graf 1 Vyvoj globalneho indexu konkurencieschopnosti Slovenskej republiky
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Global Competitiveness report (Schwab, 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016)

Hodnotenie jednotlivych pilierov za rézne roky je zloZité, pretoze hodnoty sa menia
minimalne, niektoré jeden rok stiipaji a d’alsi klesaju a naopak. AvSak moéZzeme zhodnotit’, Ze
Slovenska republika dosahuje najvyssie hodnoty v 4. pilieri (Zdravie a zakladné vzdelanie), 3.
pilieri (Makroekonomicka stabilita) a v 9. pilieri (Technologicka pripravenost’). Taktiez
zvySuje svoje hodnoty v inovacnom potencidli a vyspelosti finanéného trhu (Schwab, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016).

Svetové ekonomické forum taktiez prostrednictvom dotaznika zist'uje najvacsie bariéry pre
podnikanie, pricom za posledné roky sa na najvysSich prieckach strieda nasledovnych pét
faktorov: korupcia, danové zat'azenie, vysokd byrokracia a neefektivnost’ uradov, stale
meniace sa danové predpisy a obmedzujuci zakonnik prace (Schwab, 2016). Vsetky tieto
faktory st'azujii podnikanie domécim podnikatel'om, avSak konkurencieschopnost’ krajiny pre
zahrani¢né investicie neovplyviluju takou mierou, pretoZze zahrani¢ni investori dostavaju
danové prazdniny a d’alSie zvyhodnenia oproti domécim podnikatel'om.

V porovnani konkurencieschopnosti krajin V4 vyjadrenej prostrednictvom GCI zastava
Slovenska republika v roku 2016 tretiu poziciu, ¢o pri rozdieloch od Ceskej republiky
a Pol'ska hodnotime velmi negativne. Ceska republika v rebricku 148 krajin obsadila 31.
miesto, Pol'sko 36. miesto a Slovenska republika az 65. poziciu. Mad’arsko sa umiestnilo dve
pozicie za SR. Porovnanie zobrazuje Graf 2.
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Graf 2 Porovnanie GCI krajin V4 (rok 2016)
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Schwab (2016)

Zaver

Hodnotenie vyvoja konkurencieschopnosti Slovenskej republiky na zéklade globalneho
indexu konkurencieschopnosti ukéazalo, ze za posledné tri roky sa tento index kazdoro¢ne
zvySuje. Dosledkom toho sa Slovenskd republika posuva stile vysSie v rebricku 148
hodnotenych krajin na sucasnu 65. priecku. Avsak v porovnani krajin V4 vyrazne zaostava za
Polskom a Ceskou republikou. Pozitivne moézeme hodnotit, 7e za posledné roky SR
preskocilo v rebricku Mad’arsko.

Z hodnotenia vyplyva, ze k silnym strankam Slovenskej republiky patria predovsetkym
nasledovné piliere: Zdravie a zdkladné vzdelanie obyvatel'stva, Makroekonomicka stabilita
krajiny a Technologicka pripravenost’ obyvatel'stva. Naopak najvacsie nedostatky su podla
indexu v Institucionalnom prostredi krajiny, kde st pocitované problémy ako vysoka miera
korupcie, neschopnost’ a neefektivnost’ Statnych uradov anedoveryhodnost’ obyvatelov
Vv sudnictvo. Pre podnikatel'ov s to tieZ vysoké danové zatazenie aneustale sa meniace
danové predpisy a zdkonnik préce.

Stat plni ulohu regulatora a tvorcu podnikatel'ského prostredia, pric¢om by mal vytvérat
také podmienky aby slovenské podniky boli ¢o najkonkurencieschopnejsie na domacom trhu
a mohli sa rozvijat’ aj na zahrani¢né trhy. AvSak moZeme polemizovat’, ¢i sicasnd politika
podpory zahrani¢nych investorov je spravna a nediskriminujica slovenskych podnikatel'ov.
Na druhej strane v ostatnom obdobi zaznamenava SR vysoky prilev zahrani¢nych investicii.
Mozeme tvrdit, ze SR je eurdpskou automobilovou vel'mocou, ¢o sa tyka produkcie
automobilov na jedného obyvatel’a.

Zahrani¢né investicie prinasaju do krajiny mnozstvo pracovnych prileZitosti avSak problém
nastava v obsadzovani tychto pozicii, pretoze SR nedisponuje dostatkom kvalifikovanej
pracovnej sily ochotnej pracovat’ za ponukané mzdy tymito investormi. Preto st investori
nuteni dovazat na SR lacnejSiu pracovnu silu z krajin vychodnej Europy.
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